[bookmark: _GoBack][image: I:\Доки 4\1 010.jpg] 2.3. Директор Учреждения является председателем Общего собрания, который координирует работу Общего собрания. 
2.4. Все работники ОУ, участвующие в собрании, имеют при голосовании по одному голосу. 
2.5. Из числа присутствующих на собрании избирается секретарь Собрания, который ведет протокол. Секретарь Собрания принимает участие в его работе на равных с другими работниками условиях.
2.6. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на заседания Собрания могут приглашаться представители Учредителя, органов управления образованием, представители органов местного самоуправления и исполнительной власти, профсоюзных органов, общественности, работники, определенные п. 2.2. настоящего Положения. 
Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.

3.Полномочия Собрания
3.1. Заслушивание и обсуждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых средств Учреждения.
3.2. Рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Учреждения.
3.3. Рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения Учреждения.
3.4. Заслушивание отчетов Директора и его заместителей, коллегиальных органов управления Учреждения по вопросам их деятельности.
3.5. Избрание в состав коллегиальных органов Учреждения работников, кандидатуры которых предложены для рассмотрения данного вопроса.
3.6. Обсуждение вопросов регулирования трудовых отношений в Учреждении.
3.7  Рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение Директором.
3.8. Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и не могут быть делегированы другим органам управления.

4.Регламент работы Собрания
4.1. Решение о созыве Общего собрания принимается Директором, не позднее, чем за 5 дней до проведения заседания, и оформляется приказом. 
С приказом о созыве Общего собрания должны быть ознакомлены все работники Учреждения. Ознакомление с приказом осуществляется путем его публичного размещения на информационных стендах. 
4.2. Заседания Общего собрания являются правомочными, если на заседании присутствует не менее двух третей членов Общего собрания. На заседании Общего собрания избирается секретарь для ведения протокола.
 4.3. Решения Общего собрания принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания и оформляются протоколом.
4.4. Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты, опубликованы на Интернет-сайте школы. 
4.5. Директор школы вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения.

5.Ответственность общего собрания трудового коллектива
5.1. Общее собрание работников школы  несет ответственность: 
за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций; 
за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

6.Документация и отчетность
6.1.  Секретарем Собрания ведутся протоколы заседаний, в которых оформляются решения Собрания. Книга протоколов общего собрания работников школы  хранится у директора школы.
6.2.  Секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись председателю Собрания в течение трех дней от даты заседания.
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TocynapereenHoe GrokeTHOe 0511€05pa3oBaTe/IbHOE yUpeKIeHHE
«KH/KMHIHHCKAS K012 — HHTEPHAT CpelHero 96wero oGpasoBaHHs»

U [IPHHSTO
Horo npaBoBoro akta [ BOY«KII-UCOO»

3 W 20 /b roga

MOJIOKEHHE
OB OBIIEM COSPAHHHU PABOTHHKOB
I'BOY «KnKHHTHHCKasl HIKOIa-HHTEPHAT cpeaHero ofmero oGpa3soBaHus»

1. O6mue no10KeHHS

1.1.  Hacrosmee TIlonoxeHne  periqaMeHTHpYeT — JeATENbHOCTh  OpraHa
camoympasienust [BOY «KwKuHrHHCKas IIKOJa-UHTEPHAT CpeaHero oO0uero
oOpazoBanus» — odiero codpanusi pabotHUKOB (aanee no Tekcty Cobpanue).

1.2. HopmaruBHO# O0CHOBOM jesTenbHOCTH CoOpaHHs SBISIOTCS. 3aKOH
Poccuiickoit  ®enepauun  «O6 oOpazoBanun B Poccuiickoit  ®Deneparmmy,
Tpynosoit Komekc Poccuiickoit ®eneparmy, YcraB — MIKOJBL, HACTOsIIee
[Tonoxenue.

1.3. Cobpanue sBIfSeTCs KOJIETHATBHBIM OPraHOM CAMOYNPABICHHS M
(YHKLHOHUDYET B LENAX PeaTu3alyyi 3aKOHHOrO IpaBa pabOTHMKOB MIKOJBI Ha
y4acTHE B YIPABJICHUM YUPEKACHUEM, OCYILECTBICHHS Ha JIelie IPUHIIUNA
KOJIJIETHAJIbHOCTH YIIPABJIEHUS! LIIKOJION.

1.4. CobpaHue OCYIIECTBIISET CBOIO paboTy B TEYEHHE BCErO KAICHIAPHOTO roJa.
1.5. Obmee cobpanne pabOTHHKOB IIKOJIbI COOHPAETCs 110 Mepe HEOOXOAUMOCTH,
HO He pexe 2 pa3 B rofl.

1.6. Mrmmaropom co3eiBa O6miero codGpaHus MOKET ObITh Y UpeIUTeTh, TUPEKTOP
HIKOJIbI, BBIOODHBIM IPEACTABUTENbHBIM OpraH WIH HEe MeHee OJHOW TpeTH
PabOTHHKOB ILIKOJTBL.

2.CocTaB co0OpaHHs H OPraHU3aMsi ero padorbl

2.1. CobGpanmne obOpasyror paboTHukH OY Bcex KaTeropwii M IODKHOCTEH, st
KOTOPBIX IIKOJIa SABJSETCS OCHOBHBIM MECTOM palOThl, B TOM YHCIIE — HA YCIOBHAX
HETOJIHOro paboyero aHs.

2.2. B cocra CoOpanus He BXOAST PabOTHHKH, OCYLIECTBIISIOIIME TPY/IOBbIE
GyHKIMH 110 JOroBOpaM MOApSIA, HAa YCJIOBHSAX TPYAOBBIX COTJIANICHUH W 110
COBMECTHUTEIIbCTBY.




